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SBK Schweiz:  SBKSchweiz:  Unter den zahlreichen
Pflegefachpersonen, die sich auf der
Plattform e-log.ch registriert haben, 
befinden sich auch Livia Zgraggen und
Dolores Soldati. Beide sind als freiberuf-
liche Pflegefachpersonen in der Stadt
Luzern tätig. Sie finden es wichtig, ihr
Fachwissen ständig auf dem aktuellsten
Stand zu halten. Beim Verwalten der
Weiterbildungen kann e-log.ch unter-
stützen. Dolores Soldati nennt die Vor-
teile: «Ich brauche nicht mehr daran zu
denken, das Testatheft mitzunehmen,
ich habe keine Papierflut mehr. Diplome
und Weiterbildung können bequem ein-

e-log: Online Laufbahnplanung

«Ich habe keine Papierflut mehr»
gescannt werden und sind bei den zu-
gehörigen Weiterbildungen hinterlegt,
das schafft Ordnung.»
Beide finden es gut, dass eine e-log-Be-
dienungsanleitung für Gesundheitsfach-
personen zur Verfügung steht, so dass
man sich schneller zurechtfindet. Livia
Zgraggen war zunächst nicht klar, dass
man im Log-Buch auch Bildungsleistun-
gen erfassen kann, die nicht automa-
tisch bei e-log eingetragen sind (ohne
Label) und dass man auch für jene 
log-Punkte erhält. Livia Zgraggen und
Dolores Soldati sind sich einig: «e-log.ch
bietet einen übersichtlichen Leistungsaus-

weis der persönlichen Fachkompetenz,
welcher jederzeit ausgedruckt und Inter-
essierten vorgelegt werden kann. Diese
Transparenz, dem Berufsverband wie
auch den Patienten gegenüber, schafft
Vertrauen in die Pflegekompetenz.»

e-log ist für
SBK-Mitglieder
kostenlos.

Am 7. Juni 2016 hat der Nationalrat 
das künftige Gesundheitsberufegesetz
(GesBG) gutgeheissen. Erstmals werden
auf nationaler Ebene die Kompetenzen
der Gesundheitsberufe, die auf Fach-
hochschulstufe angesiedelt sind, regle-
mentiert. Der Artikel 16 des GesBG
schreibt Personen, die einen Gesund-
heitsberuf in eigener fachlicher Verant-
wortung ausüben, vor, die Kompeten-
zen kontinuierlich durch lebenslanges
Lernen zu vertiefen und zu erweitern.

Weitere Informationen unter
http://bit.ly/2c4Yziz.

ASI Suisse:   ASI Suisse:  Comme de nombreuses aut-
res infirmières, Livia Zgraggen et Dolores
Soldati se sont enregistrées sur la plate-
forme de formation continue e-log. Pour
ces deux infirmières indépendantes à 
Lucerne, il est important que leurs con-
naissances spécialisées soient à jour.
Grâce e-log, elles peuvent très facilement
gérer leurs documents, établir leur port-
folio numérique et apporter la preuve
qu’elles approfondissent leurs compé-
tences de façon continue tout au long de
la vie.
Parmi les avantages de e-log, Dolores
Soldati mentionne: «Je n’ai plus besoin
de penser à prendre mon livret d’attesta-
tion. Et je n’ai plus à me battre contre
une masse de papier. Je scanne mes di-
plômes et mes attestations de formation
continue et je les classe directement sur
e-log. Cela me permet d’avoir de l’ordre
dans mes documents.»
Les deux infirmières ont apprécié
d’avoir un guide d’utilisation à disposi-
tion qui leur a permis de savoir rapide-
ment comment fonctionne e-log. Livia
Zgraggen a ainsi compris qu’elle peut
également saisir dans son portfolio des

e-log, la plate-forme de formation continue

«De l’ordre dans mes documents» 
formations non labellisées, qui ne sont
pas inscrites automatiquement sur e-log,
et qu’elle reçoit aussi des points-log
pour cela. 
Livia Zgraggen et Dolores Soldati sont
d‘accord: «Grâce au certificat de e-log,
nous avons une attestation claire de l’ac-
tualisation de nos compétences profes-
sionnelles. Nous pouvons le transmettre
aux personnes intéressées et à notre 
association professionnelle. Cette trans-
parence renforce la confiance envers nos
compétences infirmières.»

Grâce à e-log, Dolores Soldati et Livia
Zgraggen peuvent attester qu’elles ont des
connaissances à jour.

Loi sur les professions de la santé (LPSan)

Un devoir professionnel: développer ses
compétences tout au long de la vie
L’article 16 de la future loi sur les pro-
fessions de la santé (LPSan), approuvée
le 7 juin 2016 par le Conseil national, 
stipule qu’un des devoirs des profes-
sionnels de la santé qui exercent sous
leur propre responsabilité est d’appro-
fondir et de développer leurs compé-
tences «de façon continue tout au long

de la vie». L’un des objectifs de la LPSan
est de définir pour la première fois au 
niveau national les compétences des
professions de la santé ancrées au ni-
veau des Hautes écoles spécialisées.

Vous trouverez davantage d’informations
sur http://bit.ly/2cppMLV.

Gesundheitsberufegesetz (GesBG) 

Die Pflicht zum 
lebenslangen Lernen

http://www.e-log.ch
http://www.e-log.ch
http://bit.ly/2c4Yziz
http://bit.ly/2cppMLV



